STATUT ]
AKADEMII MLODYCH ODKRYWCOW “ELF”
w BIELSKU-BIALEJ

ROZDZIAL 1 ]
POSTNOWIENIA OGOLNE

§ 1

Przedszkole jest placowka niepubliczna.
Organem prowadzacym sa: Katarzyna Cel i Katarzyna Wesotowska, petlniace funkcje
Dyrektorow Zarzadzajacych na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci oswiatowe;
prowadzonej przez Urzad Miejski w Bielsku-Biatej nr 61777
Przedszkole prowadzi swoja dziatalno§s¢ w Bielsku-Bialej przy ul. Kamienickiej 11
4. Przedszkole uzywa nazwy:
Akademia Mtodych Odkrywcow 'ELF”
Katarzyna Cel,Katarzyna Wesotowska s.c.
ul.Kamienickall
43-300 Bielsko-Biala,
zwane w dalszej tresci niniejszego Statutu ,,Przedszkolem”.
5. Przedszkole dziata na podstawie:
Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 07.09. 1991(Dz.U. Nr 67/96 poz. 329) z pdzniejszymi
zmianami).
Umowy spoéiki, zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
Niniejszego statutu.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30 w dni powszednie.
3. Przedszkole pracuje caty rok, oprocz dni ustawowo wolnych od pracy.
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§ 2
Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach,
Delegatura w Bielsku-Bialej

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Przedszkole realizuje podstawg programowa okreslona przez MEN w ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie, obejmujace w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
2) stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;
3) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow, wplywanie na integrowanie zabiegdw
wychowawczych 1 przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;
4) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.



2. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celow okreslonych w ust.1 § 3, w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych.

1)

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i

zdrowym Srodowisku;

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne

sity 1 mozliwo$ci osiagania sukcesu;

stwarzanie warunkOw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celéow
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowanie umiejetnos$ci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostgpnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym 1
technicznym,;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan pro zdrowotnych.

§4

Dyrektorzy Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sa
zobowiazani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow zabawy 1
nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza
jego terenem ( 1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w
Przedszkolu. W przypadku =zaistnienia konieczno$ci oddalenia si¢ nauczyciela od
nadzorowanej grupy, chwilowo pozostawia ja pod opieka pomocy nauczyciela.
Tygodniowy 1 dzienny rozklad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujaca forma jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez roOwnomierne rozlozenie zajgc
dnia itygodnia , i uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych 1 rozwojowych
dzieci.

§5

Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan,



ROZDZIALIII

ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§6
1.0rganami Przedszkola sa:
1. Dyrektorzy Zarzadzajacy
2.  Wicedyrektor do spraw pedagogicznych
3. Rada Pedagogiczna

§7

1.Dyrektorzy Zarzadzajacy kieruja caloksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach
zwigzanych z jego dzialalnoScia, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych 1
kadrowych, i reprezentuja Przedszkole na zewnatrz .

2. Do podstawowych obowiazkéw w/w Dyrektoréw nalezy:

1) organizowanie administracyjnej 1 finansowej obshugi przedszkola
2) dysponowanie srodkami finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie
3) zatrudnianie pracownikow przedszkola
4) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
Pracy, BHP, i p-poz
5) prowadzenie dokumentacji biurowe;j i finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki.
3.Do podstawowych obowiazkéw Wicedyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:
I)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ocena pracy nauczycieli
2) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;
3)prowadzenie dokumentacji zwiazanej z nadzorem pedagogicznym
4)nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych
5) reprezentowanie przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektorow Zarzadzajacych.

§8

1. Rade Pedagogiczna tworza, 1 biora udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j
jest wicedyrektor do spraw pedagogicznych. W spotkaniach Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ Dyrektorzy Zarzadzajacy.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnos$ci, a jej posiedzenia sa protokotowane.
3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszystkich

sprawach, ktére mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli
1 innych pracownikow Przedszkola.



4. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu, o ile nie powoduja skutkéw finansowych
3)opracowanie 1 uchwalanie plandéw pracy przedszkola

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1.Przedszkole jest placowka opiekunczo—wychowawczo-dydaktyczna zapewniajaca opieke,
wychowanie 1 naukg dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.
2.W przedszkolu realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne.

§10
Dzienny czas pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia ustalaja Dyrektorzy Zarzadzajacy .
§11

Podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

Grupa dzieci liczy maksymalnie do 16 osob.

Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caty rok szkolny.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.
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§ 12

1. Przedszkole zapewnia dzieciom cztery positki dziennie.

2 Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za

3. pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne.

4 Optlata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

5 Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odpfatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

6. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 10. kazdego miesiaca.
7. Oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z dotu, do 10. kazdego
miesiaca. Jest to 1lo$¢ stawki zywieniowe] pomnozona przez ilos¢ dni obecnosci dziecka w
przedszkolu

8. Dzieci uczestnicza w zajgciach dodatkowych w ramach oplaty statej (jezyk angielski,
zajecia baletowe, zespdl taneczno-muzyczny, klub teatralny , zajecia komputerowe,
smakolandia, basen, zajecia plastyczno-ceramiczne, zajgcia rytmiczno-muzyczne, gimnastyka
korekcyjna ,zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczna , wyjScia do teatru 1 kina wg



harmonogramu).
0. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwoju
dzieci..

§13

1. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci , ktorych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazaja taka wole (w zwyklej pisemnej formie o§wiadczenia).

2. Dzieci, ktore nie uczgszczaja w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg.

3. Czas trwania zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut, z
zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zalezno$ci od potrzeb
dzieci.

§14

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego
wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci.

ROZDZIAL V.
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE
§15

1. Nauczycieli zatrudniaja Dyrektorzy Zarzadzajacy na podstawie umowy o pracg w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa pracy lub inng umoweg cywilno - prawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do pracy w przedszkolu

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowiazkow

4. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o pracg lub inna umowa cywilno-prawna.(np.
zlecenia, o dzieto ).
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§16
Obowiazki 1 prawa nauczyciela.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo — opiekuncza zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢
dziecka 1 respektuje jego prawa.
1) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.
3)planuje wilasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, aktywnie
uczestniczy w r6znych formach doskonalenia zawodowego

2. Nauczyciel ma prawo do:



1) wdrazania autorskich programow nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora,
2) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych 1 metodach pracy wych- dyd..

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za:
s za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci za caty czas pobytu dziecka w
przedszkolu w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem,
o3 jakos¢ 1 wyniki pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze;.
s konstruktywna wspolprace z rodzicami powierzonych swej opiece dzieci

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§17

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudniaja Dyrektorzy Zarzadzajacy na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawne;.

2. Zakres obowiazkoOw (czynnosci) pracownikoOw niepedagogicznych Przedszkola ustalaja 1
przyznaja Dyrektorzy Zarzadzajacy Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o
prace lub umowa cywilno-prawna

PRZEDSZKOLAKI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§18

1.Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej
pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka
(opiekunow prawnych )a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. ,, karty
zgloszenia”, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna prawnego) zglaszanego
dziecka lub osobg¢ upowazniona na pisSmie przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundéw
dziecka).

2.Rozwiazanie umowy, o jakiej mowa w ust.1 § 18 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych ta umowa.

3.Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym(i) miejscem(ami).

4. Rozwiazanie umowy cywilno-prawnej przez jedna ze stron umowy, o ktérej mowa w ust.1 § 18
niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym

skreslenie dziecka nastgpuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.

5. Projekt organizacyjny na kazdy rok szkolny opracowuja Dyrektorzy Zarzadzajacy Przedszkola



§19
1. Dyrektor zarzadzajacy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku gdy:
a)rodzice zalegaja z oplatami za przedszkole 1 nie wniosa ich po pisemnym wezwaniu do
zaplaty
b)dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
c)nastapi uporczywy brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a ustugobiorca w
kwestii rozwiazywania problemow powstatych w procesie edukacji 1 wychowania dziecka.

PRAWA 1 OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§ 20

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci do:
a)petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci 1 zrozumienia;
b)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy

umystowej;
c)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej, zaniedbania
oraz do ochrony

W poszanowaniu jego godnosci osobistej;

d)zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym. szacunku dla
wszystkich swoich potrzeb, akceptacji swojej osoby opieki i ochrony, poszanowania wlasnosci.

OBOWIAZKI RODZICOW
§21

1. Rodzice (opickunowie prawni) maja obowiazek przestrzega¢ zawarta z Przedszkolem umoweg
cywilno-prawna, o jakiej mowa w § 18 ust.1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu
Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilno-prawnej z
postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilno-prawna.

2. Forma wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
sa konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorami Przedszkola lub nauczycielem dziecka.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela 1 odbierane od
pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicoOw ( opiekundow prawnych) dziecka lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.
Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ peloletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow(opiekundw prawnych)dziecka na
pisSmie z wlasnorgcznym
podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:
1) wskazanie imienia 1 nazwiska osoby upowaznionej ;
2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer 1 ewentualnie
seria), ktorym osoba



upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka;
3) podpis rodzica/6w (opiekuna/ow prawnego/ych).

5. Obowiazkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka/i.

W przypadku istnienia watpliwos$ci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu
zdrowia dziecka/i,

nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
rygorem odmowy przyjecia

dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do
Przedszkola.

6. W przypadku sp6znienia si¢ rodzica/éw (opiekundéw prawnych) po odbiér dziecka Przedszkolu
(po godzinach ustalonych umowa cywilno-prawna ,czyli od 7.00 do 17.30)
przystuguje dodatkowa optata.

PRAWA RODZICOW

§22
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie;
2) uzyskiwania informacji o postgpach edukacyjnych dziecka;
3) udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole
4) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorom Przedszkola opinii na temat pracy placowki

ROZDZIAL VI ]
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§23
1.Na fundusz Przedszkola sktadaja sig:
1) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow(opiekunow prawnych);
2) dotacje z budzetu gminy;
3) subwencje, darowizny, nawiazki 1 odpisy podatkowe.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, naleza do kompetencji osob prowadzacych Przedszkole.

2. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008.

6. Statut zostat zatwierdzony w dniu 1 maja 2008.
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Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991r.
(tekst jednolity Dz.U. z 1996r. Nr 67,poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001, poz 625 — ramowy statut publicznego
przedszkola.

Statut przyjeto do realizacji Uchwalq Rady Pedagogiczne; Nr 1/2008 w dniu 3.09. 2008
podpisy os6b prowadzacych
Akademi¢ Mlodych Odkrywcow 'ELF”

KAatarzyna Celu.....iiniiinnneiinnsninisninnsnnsssnnssssnssssssssssssssssasssssassssssssssassssssssssssssssssssssssssasss
Katarzyna WesoloWsKa..........uuiiiiiivnniiinnisnniccisssnnicssssnnncsssssssnisssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss

podpisy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j



